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นโยบำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 

บริษัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) เคำรพและใหค้วำมส ำคญัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ของบุคลำกร ลูกคำ้ คู่คำ้ธุรกิจ และพนัธมิตรทำงธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมี
ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจำกกำรถูกน ำไปใช้ในทำงท่ีไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและรักษำขอ้มูล
ดังกล่ำวให้ปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกลซ่ึงเป็นท่ียอมรับ บริษัทฯ จึงได้จัดท ำนโยบำยฯ ฉบับน้ี โดยมี
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1.1 เพื่อให้กำรท ำธุรกรรมกบับริษทัฯ มีควำมมัน่คงปลอดภยั น่ำเช่ือถือ และสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่เจำ้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล 

1.2 เพื่อป้องกนัควำมเสียหำยท่ีเกิดจำกกำรน ำขอ้มูลส่วนบุคคลไปแสวงหำประโยชน์โดยทุจริตหรือน ำไปใช้
ในทำงท่ีไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

1.3 เพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ขอบเขต 

นโยบำยฯ ฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัยอ่ยท่ีจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยส์ำมำรถน ำนโยบำยฯ 
ฉบบัน้ีไปปรับใชใ้ห้เขำ้กบับริบททำงธุรกิจและกระบวนกำรบริหำรภำยในของแต่ละบริษทับนพื้นฐำนของภูมิ
สังคมของแต่ละประเทศให้มีควำมสอดคล้องกัน ทั้งน้ี กำรบงัคบัใช้นโยบำยฯ ฉบบัน้ี จะต้องเป็นไปตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศส ำหรับแต่ละบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และอยู่
ภำยใตข้อ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ท่ีอำจมีกำรระบุเพิ่มเติมภำยใตก้ฎหมำยดงักล่ำว 

3. นิยำม 

กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง กฎหมำยเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือ

ควำมเป็นส่วนตวัไม่วำ่จะเป็นกฎหมำยภำยในประเทศ กฎหมำยต่ำงประเทศ หรือกฎหมำยของภูมิภำคใดๆ ท่ีมี

ผลใชบ้งัคบักบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือกำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 
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ข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

เช่น ช่ือและนำมสกุล เลขบตัรส ำคญัประจ ำตวั เป็นตน้ ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว แต่ไม่

รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ  ทั้งน้ี ตำมท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีควำมอ่อนไหว หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเก่ียวกบัเช้ือชำติ เผำ่พนัธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำร

เมือง ควำมเช่ือในลทัธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิก ำร 

ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ในท ำนองเดียวกนั ทั้งน้ี ตำมท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคคลก ำหนด 

นโยบำยฯ หมำยถึง นโยบำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

บริษัทฯ หมำยถึง บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

บริษัทย่อย หมำยถึง บริษทัยอ่ยตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ีปรำกฏ

ในงบกำรเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก)   บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สำมญัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข)   บริษทัยอ่ยของบริษทัตำม (ก) 

กรรมกำร หมำยถึง กรรมกำรของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย 

ผู้บริหำร หมำยถึง ผูบ้ริหำรของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย 

พนักงำน หมำยถึง พนกังำนท่ีไดรั้บค่ำจำ้งเป็นรำยเดือนและรำยวนัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ไม่วำ่จะเป็นกำร

วำ่จำ้งประจ ำหรือชัว่ครำว หรือกำรวำ่จำ้งดว้ยสัญญำพิเศษ 

บุคลำกร หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

และ/หรือบริษทัยอ่ย 

เจ้ำหน้ำทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง บุคคลท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหมี้หนำ้ท่ีในกำรติดตำม ตรวจสอบ และ

ใหค้  ำแนะน ำ เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 
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4. หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ก ำกบัดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุน ใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสอดคลอ้ง
กบักฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.2 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ 
4.2.1 ก ำกบัดูแล ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ มีกระบวนกำรปฏิบติังำนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
4.2.2 สนบัสนุนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือบุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.3 คณะกรรมกำรบริษัทย่อย 

4.3.1 ก ำกบัดูแล ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบ้ริษทัท่ีตนเป็นกรรมกำรมีกระบวนกำรปฏิบติังำนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบักฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.3.2 สนบัสนุนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือบุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.4 ผู้บริหำร 
4.4.1 จดัใหมี้ระเบียบปฏิบติัและมำตรกำรในกำรเก็บรวบรวม เก็บรักษำ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและตำมมำตรฐำนสำกลซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับ ทั้งในกรณีท่ีหน่วยงำนท่ีตนดูแลรับผิดชอบเป็นผูด้  ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
เอง หรือกรณีวำ่จำ้งบริษทัหรือบุคคลภำยนอกใหด้ ำเนินกำรแทน 

4.4.2 ก ำกบัดูแลใหมี้โครงสร้ำงและผูรั้บผดิชอบในกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยฯ ฉบบัน้ี 
4.4.3 ก ำกบัดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมนโยบำย แนวปฏิบติั และระเบียบปฏิบติั ตลอดจนพฒันำปรับปรุง

วธีิกำรปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภำพ รวมทั้งใหมี้กำรรำยงำนผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4.5 เจ้ำหน้ำทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4.5.1 ติดตำม ตรวจสอบ และก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถึงบุคลำกร 
เก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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4.5.2 สร้ำงและส่งเสริมควำมตระหนกัรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
4.5.3 ให้ค  ำปรึกษำและแนะน ำคณะกรรมกำร ผู ้บริหำรระดับสูง และพนักงำนของบริษัทฯ และ 

บริษทัยอ่ย ในกำรปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
4.5.4 เป็นศูนยก์ลำงในกำรติดต่อเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล กำรปกป้องสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

รวมถึงกำรประสำนงำนและใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนของรัฐ 
4.5.5 รักษำควำมลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีล่วงรู้หรือไดม้ำเน่ืองจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎหมำยว่ำ

ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือตำมนโยบำยฯ ฉบบัน้ี 

4.6 หน่วยงำนที่เกีย่วข้องกบัข้อมูลส่วนบุคคล 
ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และด ำเนินกำรตำมนโยบำย ระเบียบปฏิบติั  
คู่มือท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย  

4.7 พนักงำน 
4.7.1 ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และตำมนโยบำยฯ ตลอดจนระเบียบ

ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.7.2 แจง้ผูบ้งัคบับญัชำ และ/หรือเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทนัที เม่ือพบกำรร่ัวไหลหรือกำร
ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.7.3 เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีอำจเขำ้ข่ำยเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฯ ฉบบัน้ี ให้แจง้เร่ืองกำรฝ่ำฝืน
ดงักล่ำวผำ่นช่องทำงตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

5. แนวปฏบิัติ 

5.1 วตัถุประสงค์ในกำรเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1.1 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของ

ขอ้มูล เพื่อวตัถุประสงคต่์ำงๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

(Privacy Notice) เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน  

และเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นใดท่ีชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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5.1.2 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์ท่ี

แตกต่ำงไปจำกวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวก้บัเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ 

(1) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ให้แก่เจำ้ของขอ้มูลทรำบ และไดรั้บควำม
ยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ก ำหนด หรือ 

(2) เป็นกรณีท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือกฎหมำยอ่ืนบญัญติัให้กระท ำ
ได ้

5.2 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (Collection of Personal Data) 

5.2.1 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำท่ีจ  ำเป็น ตำมวตัถุประสงค์ท่ีได้

แจง้แก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ก ำหนด 

5.3 กำรเกบ็รักษำข้อมูลส่วนบุคคล (Retention of Personal Data) 

5.3.1 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะจดัให้มีมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัในกำรจดัเก็บขอ้มูลส่วน
บุคคล ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

5.3.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะแจ้งเหตุกำรณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง  
และ/หรือเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

5.3.3 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลตำมระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
ส ำหรับกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ๆ 

5.4 กำรใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Use and Disclosure of Personal Data) 

5.4.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำท่ีจ  ำเป็น ตำมวตัถุประสงค ์

และ/หรือตำมท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

5.4.2 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูล เวน้แต่จะได้รับควำม

ยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือเวน้แต่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ก ำหนด  
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5.4.3 บริษทั และบริษทัยอ่ยอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัในเครือ และ/หรือบุคคลอ่ืน ทั้งในและ

ต่ำงประเทศ เช่น ผูใ้ห้บริกำรในด้ำนต่ำง ๆ ท่ีด ำเนินงำนเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยในกำร

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลดงักล่ำว บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์

ท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

5.4.4 บริษทัฯ และบริษทัย่อยอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนภำครัฐ 

หน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ รวมถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงได้ร้องขอให้บริษัทฯ และ 

บริษทัยอ่ยเปิดเผยขอ้มูลโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กำรร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

เพื่อวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบักำรฟ้องร้องหรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย เป็นตน้ 

5.4.5 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะจดัให้มีมำตรกำรเพื่อป้องกนัไม่ให้บุคลำกรของตนและบุคคลภำยนอก
เขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย  

5.5 กำรด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล (Rights of Data Subject) 

5.5.1 เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด  
ซ่ึงอำจรวมถึงสิทธิดงัต่อไปน้ี 

(1) สิทธิขอเขำ้ถึงและขอรับส ำเนำเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง 

(2) สิทธิขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำ หำกเป็นขอ้มูลท่ียงัไม่ไดรั้บควำมยนิยอม 

(3) สิทธิในกำรโอนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(4) สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บ ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(5) สิทธิลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือท ำใหข้อ้มูลไม่สำมำรถระบุตวัตนของ

เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ 

(6) สิทธิในกำรระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

(7) สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

(8) สิทธิท่ีจะเพิกถอนควำมยนิยอม และ 
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(9) สิทธิในกำรยืน่ขอ้ร้องเรียน หำกพบกำรละเมิดหรือไม่สำมำรถใชสิ้ทธิตำมท่ีกฎหมำย

ก ำหนดได ้

5.5.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลตำมท่ี
กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด โดยบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย  
(แลว้แต่กรณี) จะจดัท ำบนัทึกกำรใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นหลกัฐำน 

5.6 กำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ (Cross-Border Transfer of Personal Data) 

ในกำรส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่ำงประเทศ บริษทัฯ และบริษทัย่อย จะตอ้งแน่ใจว่ำประเทศ
ปลำยทำงมีมำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอหรือเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ย
กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด  

5.7 กำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure or Destruction of Personal Data) 

5.7.1 บริษทัฯ และ/หรือ บริษทัยอ่ย จะท ำลำยหรือลบขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็น
ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุถึงตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  

(1) เม่ือพน้ระยะเวลำกำรใชง้ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  

(2) เม่ือเกินควำมจ ำเป็น หรือ 

(3) เม่ือเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอ หรือ 

(4) เม่ือเจำ้ของขอ้มูลไดถ้อนควำมยนิยอม 

เวน้แต่หน่วยงำนหรือผูรั้บผิดชอบจะสำมำรถเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลไวต่้อไปตำมท่ีกฎหมำยแต่ละ
ประเทศก ำหนด          

5.7.2 กำรลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลออกจำกระบบกำรจดัเก็บตอ้งเป็นวิธีกำรท่ีปลอดภยัและไม่ท ำ
ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลร่ัวไหล 

5.8 กำรจ้ำงบุคคลภำยนอกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Outsourcing Data Processing) 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัย่อยว่ำจำ้งบริษทัหรือบุคคลภำยนอกท ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 



    

8 

นโยบำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 

บริษัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

5.8.1 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย จะคดัเลือกบริษทัหรือบุคคลท่ีมีระบบหรือมำตรกำรกำรคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดม้ำตรฐำน และ 

5.8.2 บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย จะจัดท ำสัญญำประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัทหรือ
บุคคลภำยนอก เพื่อควบคุมกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของบริษทัหรือบุคคลภำยนอกใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
วำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและนโยบำยฯ ฉบบัน้ี 

6. บทลงโทษ 
ในกรณีท่ีพนกังำนกระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยฯ ฉบบัน้ีไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 
พนกังำนจะถูกพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และไดรั้บโทษ
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

7. กำรทบทวนนโยบำย 
ให้เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บกำรมอบหมำย ทบทวนนโยบำยฯ ฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุก
ปี หรือก่อนหน้ำนั้นตำมสมควร หำกพบว่ำนโยบำยฯ ฉบบัน้ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลซ่ึงอำจมีกำรแกไ้ขในขณะใดๆ หรือไม่เหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทั
ยอ่ย โดยใหเ้จำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บกำรมอบหมำยน ำเสนอนโยบำยฉบบัใหม่ท่ีได้
มีกำรทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อขออนุมติักำรน ำไปใชบ้งัคบัต่อไป 

 
นโยบำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีผ่ำนกำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี                      
1 กุมภำพนัธ์ 2566 


