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บริษัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั ส่ิงแวดล้อมและพลงังำน 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาและเติบโตอยา่งย ัง่ยนื จึงไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีว อนามยั ส่ิงแวดลอ้ม
และพลงังาน เพื่อใหทุ้กหน่วยงานไดใ้ชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงาน 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีมีขอบเขตครอบคลุมการใชก้บับริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดย

บริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส์ามารถ

น านโยบายฉบบัน้ีไปปรับใชใ้ห้เขา้กบับริบททางธุรกิจและกระบวนการบริหารภายในของแต่ละบริษทับนพื้นฐาน

ของภูมิสังคมของแต่ละประเทศใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 

3. นิยำม 

บริษัทฯ  หมายถึง   บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย  หมายถึง  บริษทัยอ่ยตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ีปรากฏ
ในงบการเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก) บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตาม (ก) 

ผู้บริหำร  หมายถึง   ผูบ้ริหารของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย 

พนักงำน  หมายถึง  พนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนและรายวนัของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) และ/หรือบริษทัย่อย ไม่ว่าจะเป็นการว่าจา้งประจ าหรือชัว่คราว หรือการ
วา่จา้งดว้ยสัญญาพิเศษ  

4. หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 

4.1  คณะกรรมกำรบริษัท 

ประกาศความมุ่งมัน่และก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังาน เพื่อเป็น
กรอบและแนวทางในการปฏิบติังานของบริษทั 



    

2 
 

บริษัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั ส่ิงแวดล้อมและพลงังำน 

4.2  กรรมกำรผู้จัดกำร 

ก ากบัดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็น เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

4.3  ส ำนักควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ส่ิงแวดล้อมและพลงังำน 

4.3.1  ก ากบัดูแล ส่งเสริม สนบัสนุน เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบติัตามนโยบายน้ี 
4.3.2  ก าหนดแนวทางในการปฏิบติังาน พร้อมใหค้  าแนะน าเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายน้ี 

4.4  ผู้บริหำร 

4.4.1   แสดงความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี รวมถึงสนบัสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นเพื่อใหก้าร
ด าเนินงานสอดคลอ้งตามนโยบาย 

4.4.2  จดัใหมี้ระบบ กระบวนการท างาน มาตรการต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด และ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน  

4.4.3   ปลูกฝังวฒันธรรม และทศันคติท่ีดีดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน  
โดยส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ใหพ้นกังานสามารถ
ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบันโยบายน้ี 

4.4.4 ควบคุมและติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายน้ี 

4.5  พนักงำน 

ตระหนกัถึงความส าคญัของความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน และปฏิบติังานใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายน้ี  

5.  แนวปฏบิัต ิ

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการดว้ยความเป็นเลิศดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน 

ตามวิสัยทศัน์ของบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัยึดถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

ดงัน้ี 

1. ประยุกต์ใช้และธ ารงไวซ่ึ้งมาตรฐานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อมและพลงังาน (Safety, 

Health, Environment, and Energy Standard หรือ “SHE&En”)  ในทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดของบริษัทฯ 

และ/หรือบริษทัย่อย เพื่อยกระดบัและพฒันาประสิทธิผลการด าเนินงานดา้น SHE&En อย่างต่อเน่ืองทัว่ทั้ง

องคก์ร 
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2.  ปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อก าหนดของลูกคา้ และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ตลอดจนขอ้ตกลงต่างๆ ดา้นความปลอดภยั       

อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน ท่ีมีต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 

3.  ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมในทุกขั้นตอนการท างานขององคก์ร มุ่งมัน่การใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งรู้คุณค่า และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเพิ่มสัดส่วนการใชพ้ลงังานทดแทน ลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในกิจกรรมท่ีควบคุมไดสุ้ทธิเป็นศูนย ์ป้องกนั

ผลกระทบต่อทรัพยากรน ้ าของโลก ลดขยะอาหารให้น้อยท่ีสุด พฒันาบรรจุภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

ปกป้องพนกังานและผูรั้บเหมาใหท้ างานอยา่งปลอดภยั ป้องกนัผลกระทบดา้นสุขภาพจากการท างาน โดยทุก

หน่วยงานมีการก าหนดเป้าหมายและแผนงานท่ีชดัเจน 

4.  ปลูกฝังและสร้างเสริมวฒันธรรมและพฤติกรรมท่ีดีดา้น SHE&En ทัว่ทั้งองค์กร โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

จากผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมทั้ ง การค านึงถึงอันตรายและความเส่ียงด้าน SHE&En ใน

กระบวนการเปล่ียนแปลงต่างๆ ในทุกขั้นตอนการท างานขององคก์ร 

5.  บริหาร สร้างความร่วมมือ และพฒันา ดา้น SHE&En ใหแ้ก่ ผูรั้บเหมา ผูจ้  าหน่าย และคู่คา้ท่ีส าคญั 

6.  บทลงโทษ  

ในกรณีท่ีพนกังานกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฯ ฉบบัน้ีไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
พนักงาน (แล้วแต่กรณี) จะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั และได้รับโทษ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7.  กำรทบทวนนโยบำย 

ใหส้ านกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน ทบทวนนโยบายฯ ฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี หรือก่อน
หน้านั้นตามสมควร หากพบว่านโยบายฯ ฉบบัน้ีไม่เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยให้ส านกั
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน น าเสนอนโยบายฉบบัใหม่ท่ีไดมี้การทบทวนและปรับปรุง
แกไ้ขดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อขออนุมติัการน าไปใชบ้งัคบัต่อไป 

 

นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและพลงังานฉบบัน้ีผา่นการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 


