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1. วตัถุประสงค์ 
บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) ไดก้ ำหนดนโยบำยฉบบัน้ีเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนกำร
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรใชข้อ้มูลท่ีส ำคญัประกอบกำรตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ รวมถึง ควำมมีจริยธรรมในกำรใชข้อ้มูลภำยในของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน  

2. ขอบเขต 
นโยบำยฉบบัน้ีมีขอบเขตครอบคลุมกำรใชก้บับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

3. นิยำม 
กรรมกำร หมำยถึง กรรมกำรของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

 กำรซ้ือขำย หมำยถึง กำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ทั้งท่ีผำ่นและไม่

ผ่ำนกระดำนซ้ือขำยหลักทรัพย์ของตลำดหลักทรัพย์ และไม่ว่ำจะมีค่ำตอบแทน

หรือไม่ก็ตำม  

 ข้อมูลภำยใน หมำยถึง ขอ้มูลท่ียงัมิได้มีกำรเปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำรทัว่ไปซ่ึงเป็นสำระส ำคญัต่อกำร

เปล่ียนแปลงของรำคำหรือมูลค่ำของหลกัทรัพย ์ 

 ตลำดหลกัทรัพย์ หมำยถึง ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 บริษัทฯ หมำยถึง บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

 บริษัทย่อย หมำยถึง บริษทัยอ่ยตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ี

ปรำกฏในงบกำรเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก) บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สำมญัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตำม (ก) 

แบบ 59 หมำยถึง รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ตำมแบบท่ี

ส ำนกังำนก ำหนด 

แบบ Pre-59 หมำยถึง แบบแจง้ขอ้มูลกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเป็นกำรล่วงหน้ำ 

ตำมแบบท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 
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 แบบ 59-Project หมำยถึง แบบรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ กรณีผู ้รำยงำนเป็น

คณะท ำงำนของโครงกำรท่ีมีสำรสนเทศส ำคญัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพย ์

(รำยงำนเป็นรำยโครงกำร) ตำมแบบท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 

ผู้บริหำร หมำยถึง กรรมกำรผูจ้ ัดกำร ประธำนผูบ้ริหำรฝ่ำยกำรเงิน และผูบ้ริหำรตำมค ำนิยำมของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซ่ึงรวมถึงผูด้  ำรง

ต ำแหน่งระดับบริหำรส่ีรำยแรกนับต่อจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรลงมำ และผูซ่ึ้งด ำรง

ต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย  

ผู้เข้ำถึงข้อมูล หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงรู้ มีสิทธิเขำ้ถึง  
ภำยใน  หรือครอบครองขอ้มูลภำยในอนัเน่ืองมำจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตน 

 ระยะเวลำห้ำม หมำยถึง ระยะเวลำใดๆ ก่อนท่ีจะมีกำรเปิดเผยขอ้มูลกรณีดงัต่อไปน้ี 

 ซ้ือขำยหลกัทรัพย์ ก. กรณีขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำน 
 และสัญญำซ้ือขำย ไดแ้ก่ ระยะเวลำก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และน ำส่ง 
 ล่วงหน้ำ งบกำรเงินของบริษทัฯต่อตลำดหลกัทรัพยใ์นแต่ละไตรมำส กล่ำวคือ ตั้งแต่วนั

ถดัจำกวนัส้ินสุดไตรมำส จนถึง (รวม) วนัท่ีบริษทัฯได้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำว
ของแต่ละไตรมำสเรียบร้อยแลว้  

ข. กรณีโครงกำรท่ีมีสำรสนเทศส ำคญัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพย ์
ได้แก่ ระยะเวลำตั้ งแต่เร่ิมโครงกำรจนถึง (รวม) วนัท่ีบริษัทฯได้เปิดเผย
สำรสนเทศของโครงกำรต่อตลำดหลกัทรัพย ์ หรือวนัท่ีส้ินสุดโครงกำร (แลว้แต่
กรณี) 

ค. กรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจำกขอ้ ก. และ ข. 
ไดแ้ก่ ระยะเวลำตำมท่ีส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัแจง้หำ้มกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เป็นแต่ละครำวไป 

ส ำนักงำน  หมำยถึง  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 สัญญำซ้ือขำย หมำยถึง สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ตำมท่ีส ำนกังำนประกำศก ำหนด ซ่ึงในท่ีน้ีหมำยถึงสัญญำซ้ือ 
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ล่วงหน้ำ ขำยล่วงหนำ้ท่ีอำ้งอิงรำคำหรือผลตอบแทนในหุ้นสำมญัท่ีออกโดยบริษทัฯ ซ่ึงมีกำร

ซ้ือขำยในศูนยซ้ื์อขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (TFEX)  

หลกัทรัพย์ หมำยถึง หลกัทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

1. หลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ซ่ึงไดแ้ก่  
(1) หุน้สำมญั  
 (2) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
(3) ใบแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุน้เพิ่มทุนท่ีโอนสิทธิได ้
 (4) หลกัทรัพยแ์ปลงสภำพอ่ืนใดท่ีสำมำรถแปลงสภำพเป็นหลกัทรัพยต์ำม (1) 
(5) หุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง (Structured Debenture) 

2. ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจำกหลักทรัพย์อ้ำงอิงไทย (NVDR) ของ
หลกัทรัพยต์ำมขอ้ 1(1) 

3. ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีมีหลกัทรัพยต์ำมขอ้ 1(1) เป็นปัจจยัอำ้งอิง 

4. หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 

  4.1  คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 4.1.1 อนุมติันโยบำยฉบบัน้ี และก ำกบัดูแลใหมี้แนวทำงในกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมเพื่อป้องกนัไม่ให้

ผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยในใชโ้อกำสในกำรแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบดว้ยกฎหมำย 

และเพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสใหก้บัองคก์รดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั  

4.1.2 รับทรำบและถือปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี 

4.2 ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท 

จดัให้มีระบบ แนวปฏิบติั และกระบวนกำรท ำงำนในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี รวมถึงทบทวนควำม
เหมำะสมของระบบ แนวปฏิบติั และกระบวนกำรท ำงำนให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของสถำนกำรณ์  
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
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 4.3 ส ำนักกำรลงทุนและพฒันำธุรกจิ หรือส ำนักกฎหมำย 

4.3.1 แจง้ช่ือโครงกำร และรำยช่ือผูเ้ขำ้ถึงข้อมูลภำยในของโครงกำร มำยงัส ำนักก ำกบักำรปฏิบัติตำม
กฎเกณฑ์ทุกคร้ังท่ีมีโครงกำรท่ีมีสำรสนเทศส ำคญัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพย ์ภำยใน 3 
วนัท ำกำร นับตั้ งแต่วนัเร่ิมโครงกำร หรือนับตั้ งแต่วนัท่ีมีกำรเพิ่มช่ือบุคคลในคณะท ำงำนของ
โครงกำร  

4.3.2 แจง้วนัท่ียกเลิกโครงกำร (ถำ้มี) มำยงัส ำนกัก ำกบักำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑภ์ำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำก
วนัท่ีทรำบ 

 4.4 ส ำนักก ำกบักำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 

4.4.1  แจง้ขอ้มูลท่ีไดรั้บตำมขอ้ 4.3.1 และ 4.3.2 ไปยงัส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัภำยใน 1 วนัท ำกำรนบัจำก
วนัท่ีไดรั้บแจง้ 

4.4.2 ก ำกบัใหมี้กำรปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี 

 4.5 กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน 

4.5.1 ท ำควำมเขำ้ใจและถือปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี 

4.5.2 เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีอำจเขำ้ข่ำยเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบัน้ี ให้แจ้งเร่ืองกำรฝ่ำฝืน
ดงักล่ำวผำ่นช่องทำงตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสของบริษทัฯ หรือแจง้มำยงัส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั  

 4.6 ส ำนักตรวจสอบภำยใน 

 กรณีเป็นกำรแจง้เบำะแสท่ีอำจเขำ้ข่ำยเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบัน้ี ใหป้ฏิบติัตำมระเบียบวา่ดว้ยการ

สอบสวนทางวินัยและการลงโทษทางวินยัของบริษทัฯ และเม่ือกระบวนการเสร็จส้ินให้ส านักตรวจสอบ

ภายในแจง้ส านกัเลขานุการบริษทัเพื่อทราบ 

5. แนวปฏบิัติ 
5.1 ระเบียบปฏิบัติทัว่ไป 

5.1.1 ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน น ำขอ้มูลภำยในไปแสวงหำประโยชน์ หรือ
เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำดว้ยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่ำผูรั้บ
ขอ้มูลอำจน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ไม่วำ่เพื่อตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน และไม่วำ่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 
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5.1.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูเ้ข้ำถึงข้อมูลภำยในต้องเก็บข้อมูลท่ีส ำคัญท่ียงัไม่ได้เปิดเผยไวเ้ป็น
ควำมลบั  โดยจ ำกดัให้รับรู้ไดเ้ฉพำะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่ำท่ีจะท ำไดแ้ละเปิดเผยต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งตำมควำม
จ ำเป็นเท่ำท่ีตอ้งทรำบเท่ำนั้น กำรแจกจ่ำยเอกสำรและขอ้มูลอ่ืนควรกระท ำให้น้อยท่ีสุด ในกรณีท่ี
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลในวงกวำ้งภำยในบริษทัฯ บริษทัฯตอ้งแจง้ให้ทรำบวำ่เป็นขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบั
และมีขอ้จ ำกดัในกำรน ำไปใช ้

5.1.3 บริษทัฯตอ้งจดัให้มีระบบกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยในท่ีท ำให้มัน่ใจไดว้่ำขอ้มูล
ภำยในจะไม่ร่ัวไหล ไม่ถูกเปล่ียนแปลง ท ำซ ้ ำ หรือลบทิ้งโดยไม่ไดรั้บอนุญำต และไม่ถูกน ำไปใช้
แสวงหำผลประโยชน์ หรือเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน 

5.1.4 หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน ซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ใน
ระหวำ่งระยะเวลำหำ้มซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ตำมท่ีระบุในนโยบำยน้ี 

5.1.5 ในระหว่ำงระยะเวลำอ่ืนท่ีมิใช่ระยะเวลำห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หำก
กรรมกำร หรือผูบ้ริหำร หรือผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยในตำมขอ้ 5.2.2.2 (ข) ประสงคจ์ะซ้ือขำยหลกัทรัพย์
หรือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ตอ้งแจง้ขอ้มูลกำรเขำ้ท ำรำยกำรตำมแบบ Pre-59 มำยงัส ำนกัเลขำนุกำร
บริษทัเป็นกำรล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 วนัท ำกำรก่อนวนัท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำร 

5.1.6 กรณีท่ีมีบุคคลภำยนอกเขำ้ร่วมอยู่ในคณะท ำงำนของโครงกำรท่ีมีสำรสนเทศส ำคญัซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพย ์บริษทัฯ ตอ้งด ำเนินกำรเพื่อให้แน่ใจว่ำบุคคลภำยนอกดงักล่ำวได้ใช้

ควำมระมดัระวงัท ำนองเดียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ จนกว่ำ

จะมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศของโครงกำรดังกล่ำวต่อตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงให้บุคคล

เหล่ำนั้นท ำสัญญำเก็บรักษำขอ้มูลควำมลบั (Confidential Agreement)  

5.2  ระเบียบปฏิบัติในกำรรำยงำนกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

5.2.1 ผู้มีหน้ำทีร่ำยงำน 
5.2.1.1 กรรมกำร 
5.2.1.2 ผูบ้ริหำร 
5.2.1.3 ผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน 
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5.2.2  หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำและน ำส่งรำยงำน 

5.2.2.1 กรณผู้ีมีหน้ำที่รำยงำนเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูช่ัน 
จ ำกดั (มหำชน)  

 ให้จดัท ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (แบบ 59) 
ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

กำรจดัท ำรำยงำนขำ้งตน้ใหค้รอบคลุมถึงกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือ

ขำยล่วงหนำ้ของบุคคลท่ีมีควำมใกลชิ้ดกบักรรมกำรหรือผูบ้ริหำร ซ่ึงไดแ้ก่ 

(1) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสำมีภริยำ 
(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ  
(3) นิติบุคคลท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และบุคคลตำม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อย

ละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่ำว และกำรถือหุน้รวมกนั
ดงักล่ำวเป็นสัดส่วนท่ีมำกท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น  

(4) บุคคลอ่ืนใดท่ีถือหรือซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ แทนกรรมกำร
หรือผูบ้ริหำร และบุคคลตำม (1) ถึง (3) 

(5) กองทุนส่วนบุคคลของกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และบุคคลตำม (1) ถึง (4) 

5.2.2.2 กรณผู้ีมีหน้ำทีร่ำยงำนเป็นผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน 

(ก) ผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยในซ่ึงเป็นผูมี้รำยช่ือในคณะท ำงำนของโครงกำรท่ีมีสำรสนเทศ
ส ำคญัซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพย ์ตอ้งจดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ตำมแบบ 59-Project ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 
5.2.2.3 ดงัน้ี 

คร้ังแรก ภำยใน 7 วนันับตั้ งแต่วนัเร่ิมโครงกำรหรือนับตั้ งแต่ว ันท่ีเป็นผู ้มี

 รำยช่ือในคณะท ำงำนของโครงกำร (แลว้แต่วนัใดจะเกิดก่อน) และ 

คร้ังท่ีสอง ภำยใน 7 ว ันนับตั้ งแต่ว ันท่ีบริษัทฯได้เ ปิด เผยสำรสนเทศของ

 โครงกำรต่อตลำดหลกัทรัพย ์หรือวนัท่ียกเลิกโครงกำร (แลว้แต่กรณี) 

(ข) นอกจำกกรณีตำมขอ้ 5.2.2.2 (ก) ใหผู้เ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยในรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำร
ถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ โดยถือปฏิบติัตำมขอ้ 5.2.2.1 โดยอนุโลม  
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และน ำส่งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ตำม
วธีิกำรและช่องทำงกำรน ำส่งท่ีก ำหนดไวใ้น ขอ้ 5.2.2.3 (ข) ภำยใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ี
มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

 5.2.2.3 กำรน ำส่งและสถำนท่ีน ำส่งรำยงำน 

(ก) กรณีผูมี้หนำ้ท่ีรำยงำนเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัฯ 

  ให้น ำส่งรำยงำนตำมข้อ 5.2.2.1 ผ่ำนระบบงำนอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำน 
(www.sec.or.th) ภำยในระยะเวลำท่ีส ำนกังำนประกำศก ำหนด   

(ข) กรณีผูมี้หนำ้ท่ีรำยงำนเป็นผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน 

 ใหน้ ำส่งรำยงำนตำมขอ้ 5.2.2.2 ผำ่นระบบงำนอิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯ  

5.2.2.4 บทบำทหนำ้ท่ีของส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั 

(ก) แจง้ระยะเวลำหำ้มซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ต่อผูมี้หนำ้ท่ีรำยงำน 

(ข) จัดเก็บส ำ เนำรำยงำนตำมข้อ 5.2.2.1 และรำยงำนตำมข้อ 5.2.2.2 ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีสำมำรถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีกำรเปล่ียนแปลงขอ้ควำม 

(ค) รำยงำนขอ้มูลกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ และกำรเปล่ียนแปลงกำร
ถือหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ  ของกรรมกำรและผู ้บ ริหำร ต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นประจ ำทุกไตรมำส  

 

 6. บทลงโทษ 
กำรกระท ำกำรใดๆท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยฉบบัน้ีไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม จะถูกพิจำรณำโทษ
ทำงวินยัตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน (กรณีเป็นผูบ้ริหำรหรือพนกังำนหรือผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน) ของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย และไดรั้บโทษตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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7. กำรทบทวนนโยบำย 
ให้ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัทบทวนนโยบำยฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุกปี หรือก่อนหนำ้นั้นตำมสมควร หำกพบวำ่นโยบำย
ฉบบัน้ีไม่เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ กฎหมำย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัน ำเสนอนโยบำย
ฉบบัใหม่ท่ีไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อขออนุมติักำรน ำไปใชบ้งัคบั
ต่อไป 

นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ฉบับน้ีผ่ำนกำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ                  
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2566   


